
Eksempel på et opgave- og 
spørgedesign til en mobil-
etnografisk undersøgelse

Herunder ses et udsnit af en opgave- og spørgedesign til den 
mobiletnografiske undersøgelse, der optræder som case i 
kapitel 7 af ”Detaljerig mobiletnografi ‒ trin for trin”. Udsnittet 
omfatter den første af de to uger, som undersøgelsen forløb 
over. Opgave- og spørgedesignet er udformet som en drejebog 
og viser de to daglige opgaver og spørgsmål, som 
undersøgelsens deltagere blev stillet. Det var oprindelig 
opbygget i regneark.

Drejebogen er venligst stillet til rådighed af Christel Laudrup 
Spliid.

Detaljerig mobiletnografi – trin for trin 
Charlotte Albrechtsen & Helena Linde Pedersen

Kapitel 5
 Fase 1: Formål og design
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DAG MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LØRDAG SØNDAG 

DAGBOGSOPGAVE En typisk 
arbejdsdag 

En typisk 
arbejdsdag 

En typisk 
arbejdsdag 

En typisk 
arbejdsdag 

En typisk 
arbejdsdag 

Arbejde vs. 
fritid 

Arbejde vs. 
fritid 

UNDERSØGELSESSPØR
GSMÅL 

Hvordan 
forløber en 
typisk dag/ 
Hverdagspraksi
sser 

Hvordan 
forløber en 
typisk dag/ 
Hverdagspraksi
sser 

Hvordan 
forløber en 
typisk dag/ 
Hverdagspraksi
sser 

Hvordan 
forløber en 
typisk dag/ 
Hverdagspraksi
sser 

Hvordan 
forløber en 
typisk dag/ 
Hverdagspraksi
sser 

Hvilken rolle 
spiller 
arbejde i 
fritiden / 
Hvad fylder 
når man 
kommer 
hjem / 
positivt eller 
negativt? / 
hvad 
betyder det 
ift. identitet? 

Hvilken rolle 
spiller 
arbejde i 
fritiden / 
Hvad fylder 
når man 
kommer 
hjem / 
positivt eller 
negativt? / 
hvad 
betyder det 
ift. identitet? 

OPGAVE 1 
(DAGBOGSOPGAVE) 

Dagbog over 
din arbejdsdag. 
GUIDE 

Dagbog over 
din arbejdsdag, 
fokus på 
sociale 
relationer til 
kollega/chefer 
andre? Og 
hvad du tænker 
om dem. 

Dagbog over 
din arbejdsdag 
fokus på ting 
som har 
påvirket dit 
humør. 

5 billeder som 
beskriver/ 
illustrerer din 
dag. 

Noter ned i 
løbet af dagen, 
hvilke tanker 
der fylder i ens 
arbejdsdag. 

Hver gang 
du tænker/ 
taler om 
noget 
arbejdsrelat
eret, skal du 
skrive det 
ned. I 
hvilken 
situation 
skete det, 
hvornår på 
dagen, 
hvem var 
der, hvad fik 
startet 
tanken? 
Beskriv 
tanken. 

Hver gang 
du tænker/ 
taler om 
noget 
arbejdsrelat
eret, skal du 
skrive det 
ned. I 
hvilken 
situation 
skete det, 
hvornår på 
dagen, 
hvem var 
der, hvad fik 
startet 
tanken? 
Beskriv 
tanken. 

FORMAT Tekst Tekst Tekst Tekst Tekst Tekst Tekst 

METODENOTER 
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TEMAOPGAVE Præsentér dig 
selv 

Grand tour Bliv hørt En god/dårlig 
dag 

Motivation / 
regimes of 
abstraction 

Refleksion 
over ens 
arbejde / 
identitet 

Tanker om 
det næste 
skridt / 
regimes of 
abstraction 

UNDERSØGELSESSPØR
GSMÅL 

Kontekst Kontekst Hvad er vigtigt i 
ens arbejdsliv? 
/ hvad er 
mindre vigtigt/ 
hvad motiverer 
en / Hvad 
orienterer man 
sig mod? 

Hvad er vigtigt i 
ens arbejdsliv? 
/ hvad er 
mindre vigtigt/ 
hvad motiverer 
en / Hvad 
orienterer man 
sig mod? 

OPGAVE 2 Præsentation 
af dig sig selv. 
"Fortæl hvem 
du er både 
privat og hvad 
du arbejder 
med" 

Giv mig en 
rundtur på din 
arbejdsplads 

Tale til 
statsministeren
: Det gode 
arbejdsliv, og 
hvis du kunne 
ændre tre ting 
her og nu, hvad 
skulle de så 
være ift. at 
gøre det 
bedre? 

Opfølgende 
spørgsmål 

Fem billeder/ 
beskrivelser af 
folk eller ting 
som 
inspirerer/motiv
er/ du spejler 
dig i generelt i 
dit (arbejds)liv. 

Metafor / 
billede der 
illustrerer 
hvordan du 
ser dig selv 
og dit 
arbejdsliv 

Video hvor 
du deler 
dine tanker 
omkring det 
næste skridt 
/ hvornår er 
det tid til at 
skifte job? / 
karriere 

FORMAT Video ca. 3 
min. 

Video Billede/tekst Billeder + 
opfølgende 
spørgsmål 

Billede Billede/tekst Video 

TIDSPUNKT Morgen Morgen Morgen 

EVT. UDDYBENDE 
SPØRGSMÅL 

Hvor længe har 
du arbejder 
der? / hvor 
arbejdede du 
før? / Hvad er 
grunden til at 
du søgte der? / 
KONTEKST! 

Er der mange 
kollegager/ få? 
Hvordan er 
jeres indbyrdes 
relationer`? / 
relationen til 
chefen? 

Hvor meget er 
man selv herre 
over? / Hvad 
kan man selv 
gøre / hvad gør 
man? 

Var det en god/ 
dårlig dag? 
Hvad gjorde 
den god/ 
mindre god? Er 
det en 
typisk/atypisk 
dag? Noget der 
skiller sig ud? 
Hvad kan 
påvirke ens 
dag? 

Hvad er det der 
gør, at netop 
de ting/ 
personer 
inspirerer dig? / 
Har de haft 
indflydelse på 
valg ift. 
arbejdet? / 
noget med 
værdier? 

Hvad/hvem 
styrer / har 
indflydelse 
på, hvordan 
man tænker 
at ens 
arbejdsliv 
bør være? 

Hvad/ hvem 
har 
indflydelse 
på disse 
valg? / 
familie/ 
venner? / 
uddannelse
? Alder? / 
økonomi? / 
tryghed? 

METODENOTER 
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